
Pensionskassenbeiträge: 60% Arbeitgeber, 40% Arbeitnehmer
Zusätzliche Sparpläne in der Personalvorsorge
Betreuungszulagen für Mitarbeiter:innen mit Kinder
Ab 2025: 1 Woche Ferieneinkauf möglich (Lernende exklusive)
Ferien: 5 Wochen, ab 50 Jahren: 6 Wochen, ab 60 Jahren: 7 Wochen 

         für Lernende in Erstausbildung: 6 Wochen 
14 Wochen zu 100% bezahlter Mutterschaftsurlaub

Teilzeitarbeit und individuelle Dienstplanung
Gratis Nutzung vom hausinternen Fitnessraum
Zentrale Lage in Bahnhofsnähe 

Aus- und Weiterbildung
Interne sowie externe Weiterbildungen werden grosszügig unterstützt 
Wir bieten Praktikums- und Schnupperplätze an
Lernende erhalten eine Gutschrift für Schulmaterial

Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

Arbeitgeberleistungen

Benefits
Ein gratis Pausengetränk 
Fruchtkörbe
Vergünstigung der Mahlzeiten
Privater Bezug in Apotheke mit 10% Reduktion (nur rezeptfreie Artikel)
Dienstaltersgeschenke
Wellnesskorb bei wenigen Krankheitstagen
Faire Trinkgeldausschüttung an alle Mitarbeiter:innen
Food Waste: Verteilung der restlichen Desserts / Esswaren
Autoparkplatz in Einstellhalle 

Vergünstigungen und Geschenke

Preisgekrönte Gastronomie
Weiss gedeckte Tische
Vielfältige und sehr kreative Gastronomie
Vermietung unserer Veranstaltungsräume für private Anlässe mit wunschgemässer Verpflegung 

Lindenhof-Spirit
Jährliches Personalessen / Personalfest
Kreative und individuelle Teamevents
Individuelle und zielgerichtete Weiterbildungen 
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